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l. Wprowadzenie

Wychowanie jest podstawowa powinno$cig szkoly wobec ucznidow, jest szczegdlng
powinnoscig dyrektora szkoty 1 nauczycieli.

Przypomnijmy odpowiedni fragment podstawy programowej: “Dziatalnos¢ szkoty
powinna by¢ okreslona przez (...): Program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob
calo$ciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
nauczycieli. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczy szkoly
powinny tworzy¢ wspolna calos$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej
szkoty 1 kazdego nauczyciela”.

Z tego wynika, ze program wychowawczy jest elementem prawa wewnatrz-szkolnego.
Kazda szkota powinna stworzy¢ oryginalny program dziatan wychowawczych. Wplyw na to
powinni mie¢ rodzice, uczniowie, nauczyciele oraz warunki, w ktorych funkcjonuja. Szkota
ma obowigzek budowa¢ wlasny system wartosci 1 okresli¢ sposoby dziatan zmierzajgcych do
jego osiagnigcia. Nada to kazdej szkole niepowtarzalny charakter.

Czym jest program wychowawczy? Definicji jest bardzo wiele. Do naszej pracy
wybierzemy jedng z nich: ,,Program szkolny jest to zbidr oczekiwan ludzi na temat edukacji
oraz zaplanowanie ich realizacji, zwlaszcza zmierzajacych do zmiany zachowan”.

Co powinien zawiera¢ program wychowawczy ? Opis zadan 1 projektow
wychowawczych, zalozenia pracy nauczycieli w roli wychowawcow, formy wspotpracy z
rodzicami i pozaszkolnymi instytucjami mogacymi wiaczy¢ si¢ w proces wychowania w
szkole. Precyzyjnie formutuje odpowiedz na to pytanie ,,Biblioteczka reformy”: ,,Stosunkowo
nowym zadaniem bedzie przygotowanie szkolnego programu wychowawczego. Zawiera¢ on
powinien calo$ciowy opis zadan wychowawczych, ktorych chce si¢ podja¢ dana szkota (...) w
szczeg6lnosci:

e powinno$ci wychowawcze (...),

e powinnosci 1 tresci wychowawecze (...) zaje¢ edukacyjnych,

e powinnosci wychowawcow klasowych (...),

e zwyczaje i obyczaje szkolne,

e zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami (...), z samorzadem terytorialnym.

Jakie obszary tematyczne powinny znalezé si¢ w programie wychowawczym ? Na
naradzie dyrektorow gimnazjow w dniu 18 pazdziernika 1999 roku zwrdécono uwage na
nastepujace elementy programu:

1. Edukacja patriotyczna (,,nalezy preferowac wartosci, ukazywac¢ pozytywne wzorce”).

2. Okreslenie dzialan pozwalajacych uczniowi wybra¢ wlasny system wartosci

(opracowanie wzory absolwenta).

3. Ksztattowanie kultury osobistej ucznia (poszukiwanie ciekawych form pracy z

uczniem dobrym i sprawiajacym trudnosci).

Tradycje szkoty.

Promowanie patrona szkoty.

Wspotpraca z rodzicami (wazny jest obieg informacji miedzy szkolg a rodzicami).
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
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Od czego nalezy zaczaé tworzenie programu wychowawczego ? Whnioski wypracowane

przez uczestnikow konferencji ,,Profilaktyka i wychowanie” sg nastepujace:

CoNo~WNE

Usprawnij komunikacjg.

Zacznij od tego co masz i czego potrzebujesz.

Korzystaj z wzorow, ale nie $ciagaj.

Promuj osoby 1 promuj szkofe.

Planuj z przysztosci — od sylwetki absolwenta.

Tworz program wychowawczy zgodnie z zasadami pisania tego typu dokumentow.
Stwdrz trzon programu i obudowuj go.

Uzgodnij warto$ci wychowawcze w dialogu.

Zaangazuj uczniéw i rodzicoOw.

10 Program wychowawczy szkoty obejmuje doskonalenie nauczycieli.

Bardzo waznym czynnikiem wplywajacym na powstanie dobrego programu jest
okreslenie podstawowych zadan i1 cech dobrej szkoty. Wsérod zadan ogolnych szkoty ogromnag
role odgrywa wychowanie. ,,Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspieraja w tym
zakresie obowigzki rodzicow, winni zmierza¢ do tego, aby ich uczniowie w szczegdlnosci:

1.
2.

3.

Znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (...).

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie.

Mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z
wolno$cig innych.

Poszukiwali, odkryli 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie.

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postawa patriotycznych.
Przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sie.

Ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1
uczniow.

Opisujac cechy dobrej szkoty nalezy wymieni¢ przede wszystkim te, ktore zwigzane sg z
wychowaniem:

1.
2.
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Dazenie szkoty do jasnych celow (...).

Pedagogiczny optymizm — wyjscie z zatozenia, ze uczniowie chca i moga czegos si¢
nauczyc.

Pedagogiczne zaangazowanie nauczyciela, dbato$¢ o dobro kazdego ucznia.
Kontrolowane obserwacje i wsparcie w osigganiu efektow uczenia sig.

Zapewnienie (...) dyscypliny i porzadku (...).

Kompetencje kierownicze dyrektora i nauczycieli (...).

Klimat zaufania (...) pozytywna identyfikacja z wlasng szkota (...).

Dobra organizacja w szkole.

Wspotpraca nauczycieli (...).

10 Gotowos$¢ nauczycieli do wprowadzenia innowacji.
11. Zaangazowanie rodzicow (...).



Najistotniejszym czynnikiem decydujacym o powodzeniu kazdego programu, jest zespot
ludzi konkretnej szkoty, $wiadomos¢ wspolnych celow wychowawczych, dobra komunikacja,
konsekwentne delegowanie uprawnien i jasne kompetencje wszystkich uczestnikdw procesu
wychowawczego, silne poczucie zwigzku z misja wychowawcza szkoty, zdolnosci
innowacyjne i akceptacja nowego i wreszcie wysokie morale zarébwno nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. Etapy pracy nad programem wychowawczym.

Osobg inicjujaca prace nad programem wychowawczym jest dyrektor szkoty. Trzeba
postawi¢ sobie pytanie: jak dyrektor ma rozpoczaé prace szkoly nad programem
wychowawczym ?

Dyrektor musi przemysle¢, zaplanowa¢ 1 wprowadzi¢ wilasny pomyst dostosowania
funkcjonowania szkoly do wymogow reformy.

Po pierwsze wymaga to okreslenia celu. Gléwnym odbiorcg programu beda uczniowie.
Ich rozwoj jest celem programu. Oczywisty staje si¢ udzial w jego konstruowaniu wszystkich
grup — uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Grupy te muszg ze sobg wspotpracowaé w procesie
tworzenia programu, jak i jego realizacji.

Odbyly si¢ warsztaty z udzialem nauczycieli i rodzicéw poswigcone konstruowaniu
szkolnych programow profilaktyki, diagnozowaniu sytuacji wychowawczych, etapom
konstruowania programu wychowawczego i jego ewaluacji.

Zapisanie stabych 1 mocnych stron szkolty wymagato przeprowadzenia odpowiedniego
zestawu ankiet (stanowig zatacznik Nr 1). Posumowaniem tego etapu pracy jest podliczenie
wynikéw ankiet 1 sformutowanie ich w zdania precyzujace cele.

Aby skutecznie budowac jakos$¢ pracy wychowawczej szkoly, przede wszystkim nalezy
zbada¢ stan oraz potrzeby wszystkich podmiotéw budujacych organizacje edukacyjng, a w
konsekwencji przygotowac koncepcje pracy czyli zaprojektowa¢ zmiang.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych ankiet dyrektor szkolty przygotowuje wstepny
projekt programu wychowawczego (stanowi zatgcznik Nr 2).

Wstepng prezentacje tego materiatu dyrektor szkoty przeprowadza na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora przeksztalca si¢ w zespdt wychowawczy. Odbywa si¢ dyskusja nad
projektem.

Dyskusja nad wstepnym projektem programu wychowawczego odbyta si¢ réwniez na
posiedzeniu szkolnej Rady Rodzicéw. Przed szkota, ktora planuje skutecznie realizowaé
zadania wychowawcze, staje konieczno$¢ zorganizowania wspotpracy z rodzicami. Bez ich
udziatu trudno sobie wyobrazi¢ powodzenie pracy wychowawcze;j.

Za podstawe budowania aktywno$ci wychowawczej szkoly uzna¢ nalezy partnerstwo.

W wyniku tych posiedzen i dyskusji powotany zostat zespdt sterujacy. W jego skiad
weszli: dyrektor szkoty, jego zastepcy, pedagog szkolny, przedstawiciele Rady Pedagogicznej
1 Rodzicow (razem 8 osdb). Zadaniem zespotu bedzie:

e przygotowanie programu wychowawczego szkoty;

e skonsultowanie programu ze spotecznos$cig szkolna;

e nadzor nad przemiang dokumentu ,,program wychowawczy” w autentyczng prace

wychowawczg.

Na pierwszej sesji zespol sterujacy przyjal jego najwazniejsze zadania:

e ustalenie misji szkoty i naczelnego celu wychowania;

e okreslenie wewngtrznej struktury programu wychowawczego.

Kazda sprawnie funkcjonujgca struktura ma wyraznie zdefiniowane kierunki dziatania.
Okresla je misja 1 wizja szkoly. Dobrze opisany, wspdlnie wypracowany i zaakceptowany




przez ogot cel wychowawczy szkoty w znakomitym stopniu rozwigzuje pozostate dziedziny
jej funkcjonowania.
Ustalono, ze Szkota Podstawowa Nr 9 w Etku bedzie ,,szkotg sukcesu przyjazng uczniowi
1 rodzinie stawiajacg na:
e wszechstronny rozwdj osobowosci;
stworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery w szkole;
wspolprace z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym:;
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie;
doskonalenie si¢ poprzez nauke, prace i zabawe;
e rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie wiasciwych wyborow zyciowych”.
Jako naczelny cel wychowania przyjeto: ,,wychowanie dziecka opieramy na nauce Jana
Pawla II w szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie w duchu
poszanowania dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych”.
Zespot okreslit rowniez zadania wychowawcze szkoty:
e preferowanie wartosci i ukazywanie pozytywnych wzorcow;
e uwzglednianie oczekiwan ucznidow i rodzicow;
e poszukiwanie cieckawych form pracy z uczniem zdolnym 1 sprawiajacym trudnosci,
przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym;
e rozwijanie samodzielno$ci, przedsigbiorczosci, poczucia odpowiedzialnosci,
aktywnosci,
e sprzyjanie rozwojowi osobowosci, przeciwdziatanie agresji;
e integrowanie oddziatywan wychowawczych szkoty i rodziny;
e ksztaltowanie stylu zycia opartego na wspoétistnieniu cztowieka ze Srodowiskiem
naturalnym 1 przyroda;
e ksztaltowanie obywatelskich i patriotycznych postaw uczniow;
e dobre samopoczucie w szkole uczniéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
administracji i obstugi;
e przygotowanie uczniow do samowychowania i samoksztatcenia;
e rozwijanie aktywnos$ci i samorzadnosci uczniow;
e kreowanie postaw dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozmienia ich pogladow.
Na drugiej sesji zespOl sterujacy =zajal si¢ wewnetrzng strukturg programu
wychowawczego szkoty. Jako podstawe do dalszej pracy przyjeto wzorcowy program ,,szkota
triumfu intelektu, ducha, woli i ciata” (zatacznik nr 3).
Ustalono, ze program bedzie zawieratl w czesci I:
¢ misj¢ i naczelny cel wychowawczy szkoty;
e zadania wychowawcze szkoty;
e model ,,absolwenta” ksztatcenia zintegrowanego i absolwenta szkoty.
Dalsza praca nad programem wychowawczym be¢dzie polegata na wypetianiu przestrzeni
pomigdzy misjg szkoly a sylwetka absolwenta. Dlatego II cze$¢ programu to:
e metody i formy pracy;
e plany dzialan wychowawczych dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia (klasy
pierwsze, drugie, trzecie, czwarte, pigte, szoste).
Na trzeciej sesji zespot sterujacy w wyniku dyskusji ustalil nastgpujace metody i formy
pracy wychowawczej:
Stworzenie warunkéw do aktywnos$ci wilasnej uczniow:
e Popularyzacja praw dziecka;
e Pomoc kolezenska w nauce;




Organizacja i rodzaje form spgdzania wolnego czasu (przeciwdziatanie nudzie):
spotkania hobbistow, gry 1 zabawy sportowe (UKS), spotkania z muzyka, literaturg i
filmem, twodrczos¢ plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci, gry dramatyczne,
wycieczki tematyczne i turystyczno — krajoznawcze;
Dziatalno$¢ informacyjna poprzez redagowanie gazetki szkolnej i gazetek $ciennych;
Przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i samowychowania;
Odpowiedni dobor zaje¢ pozalekcyjnych;
Rozbudzenie wérdd uczniéw zainteresowania wtasnym rozwojem i zdrowiem;
Wzrost aktywno$ci uczniow w zyciu szkoty, stosunek do zajeé, poczucie bycia
zadowolonym, wptyw na zycie szkoly — samorzad uczniowski;
Zorganizowanie 1 zapewnienie miejsca i1 sprzetu do aktywnego spedzania czasu na
przerwach.
Stworzenie warunkow do optymalnego rozwoju nauczycieli:
treningi 1 warsztaty prowadzone przez przeszkolonych wyktadowcow (treningi
psychologiczne 1 komunikacji  interpersonalnej,  warsztaty = umiej¢tnosci
wychowawczych, poznawczo — doskonalace i podstaw pracy profilaktycznej, praca
dyskusyjna na forum grupy, praca w zespotach zadaniowych i indywidualna);
praca nauczycieli w zespotach innowacyjnych, tworzenie programow innowacyjnych,
praca nauczycieli w zespotach samoksztalceniowych w zakresie zmiany stylu
nauczania z ukierunkowaniem na indywidualizacj¢ ksztalcenia i wypracowanie
oceniania uwzgledniajacego wysitek ucznia;
stosowanie nabyte] wiedzy 1 umiejetnosci w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ z
uczniami i spotkan z rodzicami.

Wspobtpraca z rodzicami (,,wszystko z rodzicami):
Stworzenie mozliwosci realnego wplywu rodzicow na funkcjonowanie szkoty
(uswiadomienie celow 1 zadan szkoty oraz wypracowanie wspolnych metod ich
realizacji);
Realizacja oczekiwan rodzicoOw poprzez stworzenie mozliwosci udzialu w spotkaniach
warsztatowych z zakresu psychologii i edukacji dziecka;
Organizowanie z udziatem rodzicow lekcji otwartych, wycieczek, imprez szkolnych,
biwakow 1 wyjs$¢ klasowych;
Zapraszanie rodzicOw na posumowanie osiggni¢¢ ich dzieci — wrgczanie listow
gratulacyjnych;
Zyskanie w rodzicach uczniéw partnera w dziataniach ukierunkowanych na dobro
dziecka;
Stosunek rodzicow do szkoly — poczucie bycia waznym, potrzebnym, docenionym i
zadowolonym;
Zaproszenie (informowanie) rodzicéw (rodzin ucznidw) do udziatu w zyciu szkotly
(listy, zaproszenia wykonane wspoélnie z dzie¢mi, spotkania towarzyskie, kontakty
indywidualne, spotkania klasowo — rodzinne, widowiska, przedstawienia, spotkania z
ciekawymi ludzmi);
Zajecia edukacyjne (warsztaty) dla rodzicow;
Odpowiednia organizacja wywiadowek i dyzurow pedagogicznych.
Wspétpraca szkoty i kosciota:
Wilaczenie wszystkich nauczycieli w prowadzenie rekolekcji w oparciu o dobrze
przygotowane konspekty i scenariusze;
Wspdlna organizacja wypoczynku dzieci;
Dzien Patrona Szkoty;
Udziat przedstawicieli ko$ciota w uroczystosciach szkolnych;




Wspdlne obchody §wiat;

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z zyciem religijnym (np. papieskie dzieto misyjne
dzieci).

Integracja szkotly ze §rodowiskiem lokalnym:

Promocja szkoty w srodowisku;

Organizowanie imprez szkolnych z udziatem okolicznych mieszkancoéw i przyjaciot
szkoty;

Udostepnianie pomieszczen szkolnych i sali gimnastycznej réZznym organizacjom
dziatajacym na terenie osiedla;

Spotkania z radnymi reprezentujagcymi srodowisko w Radzie Miasta i Powiatu, z Rada
Osiedla.

Tworzenie tradycji i ceremoniatu szkoty:

Tworzenie prawa wewnatrz-szkolnego,

Uroczysto$ci zwigzane z Patronem,

Udzial szkoty w uroczysto$ciach patriotycznych i obchodéw $wiat panstwowych,
Wspotpraca z innymi szkotami noszacymi imi¢ Jana Pawtla IL.

Zapobieganie zjawiskom patologicznym:

Realizacja programow profilaktyki uzaleznien,

Organizowanie zespotow terapeutycznych dla dzieci zaburzonych psychoruchowo i
emocjonalnie,

Bezpieczenstwo dzieci i opieka nad najmtodszymi uczniami,

Zmniejszenie poziomu agresji w szkole, szkolenie nauczycieli do pracy z uczniem
agresywnym i nadpobudliwym,

Zajecia edukacyjne w klasach (dzialania profilaktyczne): uczenie radzenia sobie w
trudnych sytuacjach i z negatywnymi emocjami, rozwigzywanie konfliktow.
Mierzenie jako$ci oddziatywan wychowawczych:

Zastosowanie indywidualnych i zespotowych technik (arkusze diagnostyczne, ankiety,
kwestionariusze),

Diagnozowanie potrzeb ucznidow, rodzicow i srodowiska, wnioski 1 opinie,

Ocena realizacji: uczen — nauczyciel — rodzice,

Formutowanie planow.

Czwarta sesja poswiecona zostata wypracowaniu modelu ,,absolwenta” ksztatcenia
zintegrowanego i absolwenta Szkoty Podstawowej Nr 9 w Etku.
Uczen, ktory ukonczy klasy I — III (ksztalcenie zintegrowane):

1.

Przejawia ciekawo$¢ poznawczg i podejmuje proby samodzielnego zdobywania
wiedzy,

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

Rozumie znaczenie rodziny, posiada poczucie przynaleznosci do niej oraz poczucie
tozsamosci rodziny,

Wspottworzy i respektuje normy grupowe,

Szanuje dorostych, mtodszych rowiesnikow; okazuje im to w stowach i dziataniu,
Stosuje zwroty grzecznosciowe,

Ma poczucie wspolzaleznosci 1 wspotodpowiedzialnos$ci za dziatanie grupy,

Dba o wyglad zewnetrzny, czysto$¢ 1 higien¢ osobista,

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych,

. Jest wrazliwy na otaczajacg przyrode i pigkno natury,

. Dostrzega potrzebg ochrony srodowiska,

. Rozroznia dobro 1 zto w sytuacjach codziennych i wlasciwie reaguje na nie,
. Dostrzega réznice migdzy ludzmi i akceptuje je,



14. Jest $wiadomy swoich praw i swojej godnosci,

15. Wie do kogo moze zwrdci¢ si¢ o pomoc,

16. Potrafi dokonywa¢ samooceny i samokontroli.

Kolejnym krokiem zespotu bylo zastanowienie si¢ nad efektem finalnym realizacji celow
wpisanych w misj¢ szkoly.

Uznano, ze misja zakonczy si¢ sukcesem, jezeli absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 9 w
Etku beda:

e posiadali odpowiednig wiedze, bogate, wazne 1 cenne umiejetnosci, ktore umozliwia

mu podjecie nauki na wyzszym etapie edukacyjnym, w szkole przez siebie wybranej,

e dostrzegali potrzeby i prawa rodziny, mieli poczucie wigzi rodzinnych i

miedzypokoleniowych,

e akceptowali siebie, majac swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron,

e pracowali nad wlasnym rozwojem, budujac swoj system wartosci,

e potrafili 1 umieli podejmowaé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego

zdrowia wlasnego i innych,

e Dbyli aktywni i tworczy,

e potrafili zaprezentowac 1 obroni¢ wiasne zdanie,

e umigjetnie kontaktowali si¢ z innymi ludZzmi,

e byli wrazliwi na potrzeby i krzywdg innych,

e mieli szacunek do pracy,

e byli wrazliwi na otaczajaca przyrode i pieckno natury oraz posiadali nawyki ochrony i

pielegnacji srodowiska ro$lin i zwierzat,

e wilasciwie rozumieli demokracje 1 tolerancj¢, rozumieli wspoizaleznos¢ miedzy

wolnoscig a odpowiedzialno$cia, byt odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,

e znali, szanowali i respektowali histori¢, kulture i tradycj¢ narodowa z jej normami

postepowania.

Nastepne sesje zespotu sterujgcego poswiecone zostang przygotowaniu planu dziatan
wychowawczych dla poszczegolnych poziomow klasowych. Dla kazdego poziomu zostanie
okreslony cel wychowania, spodziewane efekty wychowawcze, cele operacyjne, zadania,
osoby odpowiedzialne oraz sposoby ewaluacji.

Ta pierwotna wersja programu zostanie poddana debacie w gronie nauczycieli, rodzicow i
uczniow.

W procesie tym program wychowawczy zostanie poddany weryfikacji i rozwinieciu.
Dziatania te s3 dlugie, czasochlonne i1 wymagaja przejscia przez wiele trudnosci
organizacyjnych i merytorycznych, ale nie ma lepszego rozwigzania.

Na podstawie tak przyjetego programu wychowawczego szkoly wychowawcy
poszczegblnych klas, w porozumieniu z uczniami i rodzicami opracujg Klasowe plany
wychowawcze na dany rok szkolny.

Bardzo wazng rzecza jest badanie efektow wilasnej dziatalno$ci. Sposob ewaluacji
zostanie okreslony w programie wychowawczym szkoly i bedzie jego istotng czg$cia.
Zajmowac si¢ tym bedzie zespot sterujacy.

Program wychowawczy szkoly powinien by¢ korygowany na biezaco w trakcie jego
wdrazania w zalezno$ci od potrzeb.

Rola dyrektora w calym procesie konstruowania i weryfikowania programu polega na
byciu przyjaznym dla inicjatyw, gospodarzem szkoty, jak i osobg, ktora dba o wsparcie os6b
podejmujacych aktywno$¢ w tej pracy.

W efekcie skonstruowania programu wedlug powyzszego planu wszystkie grupy
spolecznos$ci szkolnej beda miaty w nim swdj udzial i mozliwe bedzie to, ze zidentyfikuja si¢
z nimi, bedg angazowac si¢ w jego realizacjg, jak 1 weryfikacje.




1. Podsumowanie

Warunkiem powodzenia programu wychowawczego szkoty jest zaangazowanie 0sOb,
ktorych on dotyczy. Dobry program wychowawczy moze mie¢ wpltyw na rozwo6j miodego
cztowieka i nierzadko moze decydowac o jego postawie, aktywnosci oraz zachowaniu juz w
zyciu dorostym.

Wiedzie¢, potrafi¢ i reprezentowac okreslone postawy — oto zestaw, w ktdry powinien by¢
wyposazony absolwent kazdej szkoty. Zestaw ten powinien by¢ wpisany w oferte edukacyjng
kazdej szkoly, prezentowang i mozliwa do aktywnej analizy przez potencjalnego ucznia.

Ostatecznym rezultatem przyjecia programu szkoty bedzie opracowanie materiatow
reklamowych, ktore pozwola pozna¢ szkotg potencjalnym klientom — uczniom i ich rodzicom.

IV.  Zalaczniki

Zestaw ankiet stuzacych okresleniu celu programu i kontroli jego realizacji,
Projekt wstepny programu wychowawczego,

»Szkota triumfu” (przyktadowy program wychowawczy),

Opracowana czg$¢ programu wychowawczego Szkoty Podstawowej Nr 9 w
Etku.
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